《上海市龙漕中学师德师风建设工作实施细则》考核办法
一、指导思想

为了加强师德行风建设，规范学校良好的教育行为，创设最佳的教育秩序，优化教育环境，在全体教职员工中建立一种自知、自律、自觉的教育管理运行机制，根据《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国未成年人保护法》、《教育部关于坚持正面教育，严禁体罚和变相体罚学生的通知》、《全国班主任管理条例》、《中小学教师职业道德规范》和《上海市龙漕中学师德师风规范》等有关法规，结合本校情况，特制定本办法。

本办法是依法治校的一种尝试，试图探索一种符合学校实际情况、行之有效的、法规化的科学管理办法。

本试行办法涉及的内容范围，主要是与学生教育、教学和管理直接相关的事例，不包括学校工作的其他内容。
二、考核办法
1、学校教育是一个系统工程，教育、教学、管理考核涉及面广，学校每学年末开展师德师风建设自评活动。

2、采用“四位一体”考核办法：学校评价、教师自评互评、家长评价、学生评价相结合。其权重分别为“50%、30%、10%、10%”。
3、确定每位教师的师德师风等级，并按“优秀”、“合格”、“不合格”三个等级记载，作为教师业绩评定及其岗位聘任的重要依据，并坚持“师德一票否决制”。
4、本试行办法列述多种情况，结合我校实际情况，将实施细则细化为教育、教学和管理三个方面进行考核评价，评价具体标准如下表：（以下为禁止性行为，违反其中任何一条均为一票否决）
（一）教育类

	编 号
	考  核  评  价  项  目

	1
	教职工品行有悖于社会公德和教师职业道德，有损教师形象。

	2
	教职工违反本实施细则，有损学校形象和声誉。

	3
	教职工在教育中传播有害学生身心健康的内容。

	4
	教职工对学生传阅反动、黄色书刊或音像制品未及时进行教育制止。

	5
	教职工未经领导同意，擅自更改常规教育教学时间安排。

	6
	教职工在教育与活动中失职导致学生发生较大安全事故。

	7
	因教师指导失误，造成学生伤害事故。

	8
	教职工侮辱学生，造成严重后果。

	9
	教职工在校工作期间因教育与处理方法失当，致使学生离校出走。

	10
	教职工体罚学生对学生身心健康造成严重后果。


（二）教学类
	编 号
	考  核  评  价  项  目

	1
	在教学、实验、实习、实训等教学活动中散布违背宪法和法律、违背教书育人基本宗旨的言论，或散布封建迷信以及淫秽等内容的。

	2
	任课教师未经批准擅自停课、缺课的。

	3
	任课教师考前故意泄露试题的。阅卷时丢失试卷，造成考试失效。

	4
	因命题出现严重错误，造成考试延误或失效，学生不能正常考试。

	5
	监考人员玩忽职守，漏收和遗失学生试卷，听任、怂恿或参与考生作弊的。评卷中徇私舞弊，有意为学生加分、改分。

	6
	参与民办非学历机构讲课、兼职等，参与举办各种收费补习班等。

	7
	进行有偿家教，收受学生、家长礼券等。

	8
	未经教导处准许，擅自删减课程内容或大幅度调整教学进度的。

	9
	教师上课中随意离开课堂从事与教学无关的事情；

	10
	因指导教师的直接责任造成学生在教学、实验或实践活动中受到严重伤害或造成重大财产损失的。


（三）管理类

	编号
	考  核  评  价  项  目

	1
	教职工工作无计划、无总结，考核不合格，未能完成本职工作。

	2
	相关责任人因对学生病情处理不当或不及时，影响学生医治。

	3
	集体活动相关责任人因安排不周或疏于管理造成安全、伤害事故。

	4
	餐饮人员由于饭菜质量和饮食卫生问题，造成师生员工突发性疾病或中毒。

	5
	教职工酗酒、吵架、打架，在学生中造成不良影响。

	6
	教职工对校舍、设备、场地疏于安全检查，致使学生受伤。

	7
	因管教不严肃，公物损坏严重，教职工私拿公物占为己有。

	8
	部门负责人对出现重大事故，隐瞒不报。

	9
	不认真执行上级有关部门要求和规定的。

	10
	值班管理不善，致使学生在夜间外出或发生其它方面的事故。


三、处理原则

1、学校师德考核评价项目内容大体分为意外事故、技术事故和责任事故三种。意外事故难以防范，主要是总结经验，吸取教训；技术事故要作具体分析，属主观因素造成的视同责任事故，属客观原则造成的则视同意外事故。

2、为了教育事故当事人，吸取经验教训，避免损失，严肃校规校纪，对“责任事故的责任人及事故有关、负有领导责任的部门、分管校领导”，分别给予相应的经济、行政处分，违法的还要依法处理。
3、触碰考核评价底线要求的，除扣除当月考核奖外，学期师德考核均一票否决，定为“不合格”。 
4、学校师德考核评价是一项涉及到当事人，又影响一大片的大事，必须十分慎重，既要顾及学校工作大局需要，又要使教职工的合法权益得到保护。故在处理过程中要严格遵循事实清楚、证据确凿，教育从严、处理从宽，民主讨论、公开透明，一视同仁、公正公平，量过适当、允许申辩，内外有别、注意保密，注重后效、留给出路等原则。

四、处理程序

1、校务会议是受理教育处理的集体领导机构，校办和各部们、组室为受理事故处理的办事机构。事故责任人或发现人向校办或各部们、组室报告，按一事一表的方式作好记录，进行教育事故登记立项。立项后要先作调查、核定事故真相，区分责任事故、技术事故与意外事故，提出处理建议，上报校长室。

2、行政办公会议分别听取调查人的汇报和提供的证据，以及当事人对事故真相的说明和申辩。根据事故情节轻重、当事人认识程度和改正态度进行集体讨论、综合审议，提出处理意见，最后由考核组审核确定，通知有关部门执行。属严重违法事故按工作流程及时上报教育局相关部门处理。

四、信息来源

1、学校行政人员督查到的情况；

2、学生、家长反映后查实的情况；
3、教职工检举属实的情况。
五、办法实施

1、本试行办法经全体教职工充分讨论后，经学校全体会员大会表决通过后，方实施。
2、实施过程办法是学校管理的重大举措，涉及面广，所列内容不一定很全面，认定等级也不一定很确切，在实施过程中要广泛征求意见，并不断进行修订、充实，使其日臻完善。
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附件
《上海市龙漕中学师德师风建设工作实施细则》

考核领导小组名单

组  长：魏俊江（校长、党支部书记）

副组长：江静虹（副校长、党支部委员）、戴国鈞（副校长）
成  员：孙鑫（人事干部、党支部委员）、俞莹（工会主席、教导主任）、
陈帅奇（政教主任、职工代表）、卢婷芳（工会委员、教师代表）
仲裁工作小组成员名单 
组  长：俞莹（工会主席）

成  员：卢婷芳、李广祥
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