上海市龙漕中学贯彻执行中央八项规定精神自查报告
1、规范经费管理和使用

（1）公务接待在学校食堂用餐；出国（境）无；车辆购置无；国内差旅无；培训9100元、会务用车运行费3022元。

（2）学校严格执行公务卡使用规定，根据学校工作需要办理公务卡，严格使用公务卡进行报销结算。部分公务卡到期的人员，学校联系银行办理更换手续。
（3）严禁违规公款吃喝、超标准接待、公款购买高档白酒等规定执行情况：无违规情况。
（4）严禁违规收送礼品礼金、会员卡或有价证券，严禁借传统节日之名用公款购买赠送节礼等规定执行情况：无违规情况。
（5）严禁违规发放津补贴或福利、突击花钱、滥发奖金或实物等规定执行情况：无违规情况。
（6）严禁以各类借口在国内或出国（境）公款旅游，禁止将“三公”经费转至业务经费列支等规定执行情况：无违规情况
2、因公出国（境）管理

（1）公务出国（境）总体情况：无。
（2）加强国际会议和涉外活动统筹管理：无。 
（3）强化党组织领导和管理情况，防止照顾性出国情况：无。
（4）完善制度建设，规范计划制定、经费预算、出访公示、归国报告交流等工作情况：无
（5）规范出入境证照管理，落实专人收缴、集中保管情况：中层正职护照由党务办公室统一保管。
（6）严格出访经费预算管理，细化费用清单，完善经费支出凭证：无。
（7）严格外事工作纪律：无。
（8）加强出访成果利用，规范证照管理，加强出国（境）团组相关资料存档建设情况等：无。
3、办公用房（可参照《党政机关办公用房建设标准》2014版）
（1）领导干部办公室使用整体情况：学校三位校长、书记合用意见23平方的办公室。
（2）新到任领导干部使用办公用房符合规定情况：符合
（3）清理腾退房屋或区域的利用情况：无
（4）办公用房维修或改造标准执行情况：无
（5）办公用房日常管理制度建设和规范管理情况：工会每个年级设置一位工会小组长，对年级的所有办公室安全等方面进行宣传和管理。
（6）常态化监督检查情况：每逢国定假日进行定期检查，平时不定期进行检查。
4、公务用车管理和使用

（1）公务用车使用制度建设情况：学校制定了公务用车管理制度，严格按用车制度执行，并做好出车登记。
（2）日常规范使用管理（含建立台账并公示）情况：由专门的车辆管理员进行管理保存。
（3）公务用车标识张贴情况：今年3月统一在车身张贴“公务用车“标识””。
（4）公务出行保障情况等：按学校用车管理制度执行。
５、资源节约

（1）节能目标完成情况：学校严格按上级部门要求定期上传用能数据，每月进行能耗情况分析，完成节能目标。学校相应上级部门节能减排号召，积极申报全国节能单位。
（2）组织架构设置和规章制度建设情况：学校制定了节能管理制度。
（3）各项具体节能措施落实情况：严格落实。
（4）节能宣传和培训、节能考核评价情况：学校有专门的节能管理员，参加上级部门组织的培训，并将节能要求告知人事和德育处，由人事和德育处组织分别在教工大会和学生大会上进行宣传，落实节能要求。
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