上海市龙漕中学党支部领导班子问题和整改清单
一、问题清单：
党组织围绕中心服务大局意识还需增强，还需跨前一步。如，主动关心教职员工的发展需求，有时工作流于形式、满足于做过。工作布置后，从管理环节看，缺乏针对性指导、过程跟踪不够，检查反馈不及时；从服务环节看，学校领导给予的指导流于面上的提醒和要求，缺乏个性化的指导。

    因循守旧，不思进取的现象不同程度地存在。比如，学校课程设置如何进一步促进问题学生的教育转化、提升学生在校的归属感和幸福感上缺乏更多举措，课堂教学校本化特征尚不明显。
　　党内日常管理还需更加规范。如，“三会一课”等党内生活制度和强化党员日常管理等党组织自身建设方面还存在某些随意性，重视不够。

发挥党员示范带动作用还存在一些差距。如推动在职党员到社区报到、参与全国文明城区创建工作等方面举措不多。

二、整改清单
    我校党政班子成员既是作风建设的参与者，也是组织者、推动者和监督者。这些问题的存在，不仅表明我校党政班子成员与上级要求和群众期盼存在一定差距，也同时表明我们班子作风建设工作还有不少薄弱环节。我们将努力从思想根源入手，从建章立制入手，加大力度切实解决好这些问题，确保取得党和群众满意的明显实效，以作风建设的实际成果接受广大群众的检验。

    1、加强学习，夯实基础

  （1）进一步加强和依靠理论学习形成共同目标

    班子成员级别资历不同，身份背景不同，性格爱好不同，只有靠共同的理想和追求形成统一的意志团结在一起。崇高的理想追求源于坚持不懈的思想改造，源于持之以恒的理论学习。为此班子成员源于共同的理想和追求，把团结作为自己的责任。认准一个“理”，就是“科学发展观”重要思想，是我们谋事立基的根本；牢记一条宗旨，就是全心全意为人民服务；瞄准一个目标，就是围绕学校发展这个第一要务，并在此基础上形成学校领导班子团结工作制度。

    2、探索机制，服务师生

    （1）基于对我校学生的基本现状、存在的问题及其成因的调研和分析,学校积极探索如何增强课堂教学有效性途径。采取：创建“帮助学习的课堂”的实践研究，以推进教学质量提升。

   （2）根据党管干部的原则，要根据新形势、新要求、学校发展需要和学校中层干部和青年入党积极分子各自的特点和特长，进一步加强对他们的培养。采取：班子成员与青年结对制度，积极创设机会、提供舞台，在严格教育严格管理的前提下，多给予人文关怀，关心他们的学习、思想、生活，多谈心多交心、多指导、多支持。了解他们的所思所需，尤其是当他们在工作中遇到困难、挫折时多加以疏导、帮助，促进他们更快成长，努力建设一支综合素质好、执行能力强、工作效率高的梯队。
3、加强党内日常管理

严格落实“三会一课”制度，组织党员学习，丰富党员活动，推动党员发挥先锋模范作用。
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