校本培训课程：实践体验课程                 实践“七步法”教研模式，开展课堂教学有效性的研究

《实践“七步法”教研模式，开展课堂教学有效性的研究》课程方案
一、选题背景：
1、以课堂教学为载体作为校本研修的主要途径是当今趋势。

教师进行课程改革遇到的最大困惑就是面对“两个落差”，即从课程的指导思想到教材编制和教学设计、从教材编制和教学设计到课堂实践的落差。经过这两个落差的“筛滤”，课改的先进理念进入课堂后往往就所剩无几了。 
　　以教师培训的形式解决“两个落差”问题，目前国际上有两种做法：一是同事互助指导，即同事间的相互听课。这种做法有利于缩小课程发展与教师实践之间的落差，可以引发互相的切磋与教学研究。但它只利用了同层级的横向支援，明显缺少纵向引领，而先进的理念如果没有以课程内容为载体的具体指引与对话，就会囿于同水平反复。 
　　二是案例研究。这种做法在医生、律师、工商管理等行业中收效甚大。“但教师是一个特殊的职业，与医生、律师、工商管理者相比，后者技术含量高，前者工艺性特别讲究；后者的学习与培训可以采用书面个案讨论的方式，而前者还需在反复讨论中作行为自省与调整跟进。” 
　　在经过反复实践论证，特别是研究了我国众多优秀教师、教改先行者的成长历程之后，发现他们无一例外都是在“课堂拼搏”中“学会教学”的。它带来的启示是，保持同事之间的互助指导，还须注重纵向的理念引领；保持侧重讨论式的案例教学，还需包含行为自省的全过程反思。于是，在传统的教师培训模式之外，一种以课例为载体、在教学行动中开展的、包括专业理论学习在内的教师行动教育成为当今校本培训的一个趋势。 
    校本研修必须讲究实效型，而实效型的体现在于紧密结合学校工作实践，课堂教学是学校工作的重心，因此以课堂教学为载体的校本研修必然是主要抓手。

2、“行动教育”模式为开展以课堂教学为载体的校本研修提供一个途径。

著名教育改革家顾泠沅博士将“行动教育”模式划分为三个阶段：关注个人已有经验的原行为阶段、关注新理念支撑下的新设计阶段、关注学生获得的新行为阶段。承接这三个阶段的，是专业引领下的两轮合作反思：一是反思已有行为与新理念、新经验的差距，完成更新理念的飞跃；二是反思理性的教学设计与学生实际获得的差距，完成理念向行为的转移。 
　　“行动教育”作为教师教育的新模式又由三个要素组成：课例，它是行动的载体；合作平台，研究者与教师的合作主要有课例讨论、情境设计、行为反省；运作过程，整个流程包含了原行为、新设计、新行为三个阶段，其间有两轮反思与调整。这样经过流程的多次往复，达到螺旋式的上升。 
　　具体操作为：

（1）、教研组集体讨论确定一个共同关注或教学中遇到的问题作为实验主题，围绕主题学习理论，寻找相关理论支撑。

（2）、切入一个课例，根据二期课改要求，寻找现实和理念的差距，设计如何改进以往做法的上课计划及教学方案。

（3）、按改进的计划和方案上课，有针对性的观察课堂。

（4）、课后反思讨论原有计划与实验效果的差距，寻找改进策略，重新设计教学方案。

（5）、同一内容另一班级再上一次课。

（6）、再反思讨论。

（7）、形成研究实验报告。

3、“七步法”教研模式：

在“行动教育”模式的理论指导下，学校形成了以课堂教学为载体的 “七步法”教研模式（以下简称“七步法”），它强调有机整合，它把教研活动、教师培训、教科研工作三者紧密联系，做到三位一体。

具体操作为：

（1）一“定”：确定一个共同关注或教学中遇到的问题作为实验主题，围绕主题寻找相关理论。把握两个关键：组长和组内骨干教师是关键，在选题和寻找理论中起带领作用；实验主题和相关理论是关键，主题要切合学校教学实际，实效性要大，理论要有高度，但要适度，指导操作性要强。

（2）二“学”：选题和理论准备工作充分后，组织一次教研组集体学习理论活动。组长和组内骨干教师要带头讲解，组内成员共同讨论。（教研组第一次活动）

（3）三“备”：根据主题，选择一个最为合适的备课组、比较合适的课时进行集体备课。备课时要充分运用所学理论来指导实践，组长和其他备课组的骨干教师要参与指导。

（4）四“上”：由某一教师根据集体备课内容试上一节公开课，组内所有教师集体听课，做到有目的的听课，即关注所学理论在实践中的实效性。

（5）五“评”：教研组再一次集体活动，对公开课进行评论。评课要围绕主题即所学理论进行。（教研组第二次活动）

（6）六“反”：第一轮活动结束后，活动主要成员即组长、组内骨干教师、上课教师进行一次集体反思，完成理论对实践指导的感悟，积累新的经验。

（7）七“导”：根据新的经验，活动主要成员对其他备课组或其他学科备课组进行新一轮备课上课评课（含在备课中直接进行理论学习）实践指导，并形成实验报告。

二、课程目标：

以有效课堂教学为主线，通过“七步法”教研模式的实践，引导教师不断研究课堂教学中的现实问题，紧密注重活动过程中的教研、科研、培训三位一体，让教师在研训中成长提高，促进教师的专业发展。

三、内容简介：

培训步骤：
（1）学校组织教师集中进行“七步法”教研模式的学习研讨；

（2）各学科教研组组长、备课组长参与，选择语文学科某一备课组作一轮示范实践研究；
（3）确定主题，各学科备课组进行第一轮实践研究（分2个阶段）；

（4）学校组织第一次研讨交流，总结汇报各自主题研究初步成果；

（5）确定新主题，各学科备课组进行第二轮实践研究（分2个阶段）；

（6）学校组织第二次研讨交流，总结汇报各自主题研究初步成果；

（7）参与教师总结两轮实践经验，形成提高课堂教学有效性的心得体会。

四、实施计划：

	序号
	主题
	形式
	课时
	实施时间
	主讲教师

	1
	“七步法”模式学习研讨
	集中学习、研讨
	2次共5学时
	2011年10月21日；
2011年10月28日
	魏俊江、
范显涛

	2
	校级示范实践研究
	教学设计、观课评课
	主题学习2学时；
集体备课2学时；

观课1学时；

评课2学时；
合计7学时。
	2011年10月——11月
	范显涛、指定语文教研组长

	3
	各备课组第一轮实践研究阶段一
	教学设计、观课评课
	主题学习2学时；

集体备课2学时；

观课1学时；

评课2学时；

合计7学时。
	2011年12月——2012年1月
	各备课组长

	4
	各备课组第一轮实践研究阶段二
	教学设计、观课评课
	在同一主题下另选一节课切入，集体备课1学时；

观课1学时；

评课2学时；

合计4学时。
	2012年2月——4月
	各备课组长

	5
	学校第一次研讨交流
	专题研讨
	5学时
	2012年4月（一天）
	范显涛、张权

	6
	各备课组第二轮实践研究阶段一
	教学设计、观课评课
	主题学习2学时；

集体备课2学时；

观课1学时；

评课2学时；

合计7学时。
	2012年5月——6月
	各备课组长

	7
	“七步法”模式实践案例学习
	集中学习
	5学时
	2012年7月2日
	魏俊江、
范显涛

	8
	各备课组第二轮实践研究阶段二
	教学设计、观课评课
	在同一主题下另选一节课切入，集体备课1学时；

观课1学时；

评课2学时；

合计4学时。
	2012年9月——11月
	各备课组长

	9
	学校第二次研讨交流
	专题研讨
	5学时
	2012年12月（一天）
	范显涛、张权

	10
	教师自我总结
	自我反思
	2小时
	2013年1月底前
	

	11
	
	
	合计51学时
	
	


五、培训结果的呈现形式：

1、典型课例教案；

2、论文：心得体会。

六、考核办法：

实行过程评价与结果考评相结合。过程评价包括参与集体学习、研讨（学校教导处统一考勤）、分组实践（教研组备课组考评）；结果评价主要是考核所写论文的评比。

七、所含附件：

附件1：校本教研活动模式之一：教研“七步法”；
附件2： “七步法”实践研究校级示范语文教研组“有效课堂提问”专题活动计划；
附件3：校级示范语文教研组主题“有效课堂提问”活动实例学习；
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