


附件5
2016年上海市龙漕中学
落实党风廉政建设主体责任的工作总结分析

根据2016年我校落实党风廉政建设主体责任工作方案，现对一年工作情况做如下总结分析：
一、全年开展的相关工作：
（一）落实本单位党风廉政建设主体责任清单工作
1.制定了本单位党风廉政建设主体责任的工作方案；根据班子成员分工，将工作方案中的项目任务，分解给单位各位班子成员。
2.主管领导督促、指导本单位班子成员干部制定、落实主体责任清单。
3.将本单位班子成员的责任清单内容、推进落实情况在本单位网上党务公开栏予以了公开。
4.组织专题会议，听取班子成员推进落实主体责任清单项目情况，并对本单位领导班子落实党风廉政建设责任清单情况开展跟踪督查。
5.总结了本单位年度落实主体责任情况，会上班子成员逐一汇报责任清单完成情况。
（二）规范本单位公务用车工作
1.根据《关于徐汇区教育系统公务用车使用管理暂行规定》（徐教委（2014）15号），学校进一步明确了公车使用的条件、权限和程序要求。
2.对公务车使用登记情况进行了自查自纠。
3.对违规使用的部门和个人进行了提醒谈话，同时做出责任认定处理。
（三）规范本单位招生工作
1、依据《上海市龙漕中学关于校外预控联络（外联）工作的指导意见》，进一步规范了收生流程。
2、对违规个人进行提醒谈话，同时做出责任认定处理。
（四）规范本单位小额基建工程工作
1、按照《上海市龙漕中学“三重一大”实施办法》，规范“三重一大”商讨、决策会议制度。
2、对本单位小额基建工程工作情况进行了自查自纠。
3、对违规个人进行提醒谈话，同时做出责任认定处理。
（五）规范本单位中层干部选拔与管理工作
1、按照《上海市龙漕中学中层干部选拔与考核的实施办法》，规范中层干部选拔流程，健全中层干部考核管理机制。
2、对本单位相关工作情况进行了自查自纠。
3、对违规个人进行提醒谈话，同时做出责任认定处理。

二、班子成员的责任清单落实情况： 
年初，党政班子成员结合学校落实主体责任的工作方案，每人查找了1-2项本年度内落实完成的党风廉政建设方面的问题，并制定了详细落实措施。经党政负责人审定后，班子成员签订了承诺书，并在学校网上党务公开栏予以了公开。
针对个人梳理的清单问题，就解决情况做如下检查：
（一）校长书记（魏俊江）的落实情况：
具体问题一：解决学校自付自管专项资金拨付及项目等资质认定存在决策不够的问题。
1.加强了学校自付自管专项资金使用的拨付管理，对财务人员就学校自付自管专项资金管理业务进行了培训。
2.对专项资金审批管理过程中容易产生廉政风险环节及相应的风险点实行了分级管理、分级负责、责任到人。准确界定每个部门、每个岗位的工作职责，增强了权力公开透明度。
3.进一步加强了本单位干部的思想政治教育，增强服务意识和责任意识，讲求规范、廉洁、创新。进一步提高了干部的工作水平和业务能力，加强学习和锻炼，提升专业化程序，统一认识。
4.进一步规范了学校自付自管专项资金预算、使用和管理。坚持事前防范、事中监督、事后追究并重。加强在项目立项、项目资金审批、项目资金拨付各个环节中的有效监督，实施预警处理，并严格执行本单位“三重一大”制度，加强对资金及项目的监督力度。
6.在项目立项和验收过程中引入了诚信评估机制，资金在一万以上的采购第三方机构的专业服务对项目进行全程跟踪管理。
具体问题二：解决学校食堂工作规范和账务透明公开不够的问题。
1、进一步梳理规范了食堂工作的相关流程，包括采购、验收、每日清单的登记。
2、加强了对相关人员的教育和培训。
3、每月及时公示食堂账务，定期听取对食堂的意见。
（二）分管副校长（江静虹）的落实情况：
具体问题：解决预控生经费规范使用的问题。
1.制定了学校校外预控生经费的使用规定。
2.加强了对外联老师的教育管理。
3.加强了对资金使用的审核。
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